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Freiwilliges Soziales Jahr im politischen Leben (FSJ-P)
bei FAIR SHARE of Women Leaders

Ausschreibung
Ort: Berlin | Beginn: 01.09.2025

Bitte beachten: Diese Ausschreibung richtet sich nur an Personen zwischen 16 und 26 Jahren, die
ihre Vollschulzeitpflicht erflllt haben. Die Einsatzstelle fir ein Freiwilliges Soziales Jahrim
politischen Leben (FSJ-P) richten wir in Kooperation mit dem Internationale
Jugendgemeinschaftsdienste e. V. (ijgd) ein.

Bewerbungen muissen daher sowohl bei der ijgd als auch bei uns eingehen. Details siehe unten.

FAIR SHARE of Women Leaders e.V. hat sich zum Ziel gesetzt, die Geschlechtergerechtigkeit im
zivilgesellschaftlichen Sektor zu férdern. Wir untersuchen jahrlich die Geschlechterverteilung in den
FUhrungsetagen von Vereinen, Stiftungen und NGOs und fordern Organisationen auf. Zudem treten
wir flr den Ansatz der feministischen Fuhrungskultur ein, um die Organisationskultur nachhaltig zu
verandern so einen gerechten und gleichberechtigten Sektor aufzubauen.

Mehr Gber unsere Arbeit unter www.fairsharewl.org/de.

Du willst dich fir Geschlechtergerechtigkeit, einen vielfaltigen zivilgesellschaftlichen Sektor und
feministische Anliegen einsetzen? Du mdchtest verstehen lernen, wie Kommunikation und
Fundraising in einer feministischen Organisation funktionieren? Du willst Teil eines internationalen
Teams werden? Du mochtest einen Einblick in feministische Ansatze in Organisationskultur und -
struktur bekommen?

Dann komm zu uns fiir dein Freiwilliges Soziales Jahrim politischen Leben!

Deine Aufgaben und Schwerpunkte mochten wir mit dir zu Beginn deines FSJs gemeinsam
erarbeiten, basierend auf deinen Interessen und unseren aktuellen Projekten. Dazu kénnten
gehoren:

¢ Kommunikation & Social Media

e Unterstlitzung bei der Erstellung von Social-Media-Inhalten (Text, Bild, einfache Video-
Bearbeitung)

Planung und Veroéffentlichung von Beitragen

Interaktion mit unserer Community und Unterstitzung beim Reichweitenaufbau
Unterstitzung beim Erstellen und Versenden von Newslettern

Pflege und Aktualisierung unserer Website (Vorkenntnisse in WordPress von Vorteil)

¢ Fundraising & Spender*innenkommunikation

Allgemeine Kommunikation & Spender*innenkontakt

Mithilfe bei Online-Spendenkampagnen (Texte, Bilder)

Mitgestaltung von Inhalten flr Einzelspender*innenkampagnen
Unterstitzung bei Fundraising-bezogenen Website- und Newsletter-Inhalten
Recherche zu potentiellen Forderpartner*innen

Entwicklung der Spender*innenarbeit
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Wir kdnnten die passende Einsatzstelle fiir dich sein, wenn du

¢ Interesse an Geschlechtergerechtigkeit, Feminismus und der Arbeit einer
zivilgesellschaftlichen Organisation hast
Lust auf Arbeit mit Social Media & digitalem Storytelling (Instagram, LinkedIn, Twitter/X) hast
Gerne als Teil eines Teams wirkst, dich einbringst und neugierig bist, gemeinsam zu lernen
Freude am eigenstandigen und selbstverantwortlichen Arbeiten hast
Gut Deutsch und Englisch in Wort und Schrift sprichst, (Arbeitssprache ist bei uns
Uuberwiegend Englisch, Franzosisch ist ein Plus)
Gerne kreativ arbeitest und ein Gespur fur Gestaltung hast (Canva-Kenntnisse von Vorteil)
Aufgaben mit Sorgfalt und Genauigkeit umsetzt
Zuverlassigkeit und gutes Zeitmanagement an den Tag legst
Grundkenntnisse in WordPress hast
Vorkenntnisse in Mailchimp oder Analytics-Tools sind ein Bonus

Diese Fahigkeiten musst du nattrlich nicht alle schon perfekt beherrschen —das FSJ ist zum Lernen
da. Im Laufe deines Jahres bei FAIR SHARE wirst du diese Arbeitsweisen und Tools erlernen,
anwenden und weiterentwickeln.

Als Teil von FAIR SHARE hast du die Gelegenheit:

e Berufserfahrung, Wissen und organisatorische Kompetenzen in einer innovativen,
feministischen Non-Profit-Organisation zu erwerben
Einblicke in feministische, intersektionale Kommunikationsarbeit zu gewinnen
Verantwortung in Projekten zu Gbernehmen
Regelmafiges Feedback und Mentoring zu bekommen
Voll integrierter Teil eines engagierten internationalen Teams zu werden
Teil einer lernenden Organisation zu werden und den Lernprozess mitzugestalten
Zugang zu einem internationalem feministischen Netzwerk zu bekommen
An allen Teammeetings, Teamklausuren und gemeinsamen Fortbildungen teilzunehmen

Bedingungen und Konditionen
e Zeitraum: 01.09.2025-31.08.2026
¢ Flexibel, 35 Stunden/Woche (verhandelbar), mobiles Arbeiten moglich, (barrierefreier/-
armer) BUroarbeitsplatz in Berlin verfligbar
¢ Eine Verglitung entsprechend der Vorgabe des Tragers (2025/26 bestehend aus 390€
Taschengeld, 210€ Verpflegungskostenpauschale und 278€ Unterkunftszuschuss)
e 30 Tage Urlaub flir das gesamte Jahr

Bewerbungsprozess - Wie geht es weiter?
Mdochtest du uns kennenzulernen und herauszufinden, wie eine Zusammenarbeit mit uns aussehen
kdnnte? Dann stell dich so schnell wie moéglich vor und teile mit uns:
e Deine Motivation, ein Jahr in unserem Team und in einer feministischen Organisation
mitzuarbeiten
¢ Welche Themen und Arbeitsbereiche dich besonders interessieren und wo du vielleicht erste
Erfahrungen gesammelt hast (im Ehrenamt, Nebenjob, Hobby...)
e Wasdir fUr dein FSJ-P bei uns wichtig ware

Schritt 1)
Bitte stelle dich mit dem Medium deiner Wahl vor - schriftlich, als Video oder Audio etc. - wir freuen
uns darauf, von dir zu hren. Wenn du dich auf traditionelle Weise (Text/Papier) bewirbst und es



vorziehst, kein Foto beizufligen, kannst du es weglassen. Wir nehmen Bewerbungen auf Deutsch
und Englisch entgegen. Die Bewerbung kannst du an jobs@fairsharewl.org schicken.

Wichtig! Du musst dich bei uns UND der ijgd bewerben.

Schritt 2)

Im Anschluss bewirbst du dich Uber das Bewerbungsportal der ijgd unter:
https://www.ijgd.de/inland/fsj-politik/onlinebewerbung-fsj-politik

Bitte gib unter ,Wunschbundesland 1“ unbedingt Berlin an.

Die ijgd ist unsere Tragerorganisation flr das FSJ-Politik. Dort bekommst du bei einem
Beratungsgesprach auch alle weiteren Informationen zur padagogischen Begleitung und den
Bildungsseminaren wahrend deines FSJ-P. Bei Fragen zum FSJ-P allgemein oder dem
Bewerbungsverfahren Uber die Tragerorganisation wende dich bitte direkt an die ijgd:
fsj-p.berlin@ijgd.de

Schritt 3)

Ausgewahlte Bewerber*innen werden zunachst zu einem 20-minitigen Kennenlerngesprach
eingeladen. AnschlieBend folgt ein einstiindiges Interview mit einer kleinen praktischen Aufgabe.
Beides findet auf Englisch statt.

Da wir ein kleines Team sind, konnen wir nicht auf alle Bewerbungen eine persénliche Antwort
geben. Du wirst nur von uns horen, wenn wir dich zu einem Gesprach einladen. Wenn du mehr tber
FAIR SHARE oder die FSJ-Stelle bei uns erfahren mochtest, schau auf unseren Social-Media-
Kanalen vorbei — dort kiindigen wir bald eine FAQ-Session fir alle Interessierten mit unserem Team
und der aktuellen FSJler*in an.

Wir setzen uns fiir ein diverses und inklusives Team ein.

Wir mochten bei FAIR SHARE ein inklusives und diverses Team aufzubauen, das die Vielfalt unserer
Gesellschaft widerspiegelt. Gleichzeitig erkennen wir an, dass Personen, die z. B. von Rassismus,
Sexismus, Ableismus, Klassismus, Queerfeindlichkeit und anderer struktureller Gewalt und
Diskriminierung betroffen sind, in dieser Gesellschaft eine Marginalisierung erfahren. Daher mochten
wir entsprechend betroffene Personen ausdricklich zur Bewerbung ermutigen.

Wir freuen uns auf dich!
Dein Team von FAIR SHARE
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